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El régim regulador harmonitzat a nivell de la UE per a les companyies
d'assegurances, conegut com Solvencia ll, i que va enfrar en vigor amb efecte a
partir de I'l de gener de 2014, exigeix informacid i divulgacié pldblica per part dels
asseguradors | alguns d'aquests informes s'han de publicar a lo pdgina web de
I'Entitat o en el cas de no disposar de pdgina web, a la web de la Federacic de
Mutualitats de Catalunya.

Aguest informe abasta els Negocis i 'Fvolucid de la Societat, el seu Sistema de
Govern, Perlit de risc, Valoraciod dels riscos de Solvencia i Gestié de Capital. Al final
qui té la responsabilitat de totes aguestes questions és la Junta Directiva de
I'Entital, amb Tgjuda de diverses funcions de govern i conirol que ha posat en
marxa per supervisar i administrar el negoci,

L'Entitat ha de mantenir actius suficients per afrontar les seves obligacions amb els
assegurats en tot moment. La Junta Directiva vetliard perqué el capital de I'Entital
sigui suficient per cobirir la solvéncio reguerida segons la naturalesa i escala del
negoci, i els requeriments operaciondals esperats. Hi ha diversos mecanismes per
avaluar aquests nivells | els resultats d'aquestes avaluacions indiguen que el capital
de I'Entitat és adequat en aguest moment i per als requeriments esperats a curt i
mig termini.

L'evolucié del Negoci de I'Entitat és molt estable en el temps, per aquest motiu la
Junta Directiva considera que l'actual sisterna de Govern és adequai per afrontar
un horitzd temporal a curt i mig termini, sempre que no canviin les circumstancies.

L'exercici econdmic de I'Entitat es fanca €l 31 de desembre de cada anyi presenta
els seus resultals en surcs.






A.1 Activitat :

Rad social: GERMANDAT DE SANT JOAN BAPTISTA DE SANT CELONI MUTUALITAT DE PREVISIO SOCIAL

Forma juridica: Mutualitat de Previsié Social.

Adrega: Carrer Diputacid, 34 {edifici Hospital de Sant Celoni) 08470 Sant Celoni

(Barcelona)

NIF: V08925482

Linies de negoci: La Societat té com activitat asseguradora ! assistencia sanitaria en
moddiitat de prestacié de serveis i es finanga mitjangant les quotes dels prenedors.

La Mutudlitat esté acollida al Régim Especial de Solvéncia.




Dades Supervisor;

Generalitat de Catalunya
Departament d'Econcmia i Coneixement
Direccié General de Politica Financera, Assegurances i Tresor

Passeig de Gracia 19
08007 Barcelona,



Dades Auditors de Comptles:

Nom: Audric

Adreca: Carrer Pedroi Pons, 9-11, planta 13 08034 Barcelona
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B.1 Informacié general sobre el sistema de Govern

D'acord amb les directrius de Solvéncia Il la mutualitat ha de disposar d'un
sistema de govern eficag, que garanteixi la gestio sana i prudent de I'activitat, |
proporcionat o la seva naturalesa, volum i complexitat de les operacions.

Per assolir aquest objectiu, el sistema de govern es defineix a partir dels principis
descrits seguidament, de manera que resulta un sistema de govern eficag, amb
una estruciura arganitzativa fransparent.

a.- Clara distribucié i separacid de funcions.

L' estructura organitzativa de la mutudlitat garanteix que es distribueixen i assignen
les diferents funcions operatives de manera adequada ais fins de I'organitzacio,
amb la vocacid de donar suport als objectius estrotégics de la mutudiitat, tenint
en compte I'una estructura de recursos humans de I'enfitai.

b.- Mecanismes eficacos per a la fransmissié de la informacio.,

El sistema de govern assegurar que la informacié circula de manera fluida
entre la Junia Directiva, la direccié de la mutudlitat i les diferents drees de negoci

c.- Politiques i practiques coherents amb la gestid de riscos.

Solvencia Il es basa en la gesiié de I'enfitat a partir del coneixement dels riscos
assumits. En conseqgoéncia, les politiques i practiques de la mutualitat estan en
consondncia amb aguests riscos, la qual cosa implica que siguin coherents amb
els objectius estratégics, amb les tasques assignades i amb els diferents processos
de gestid i amb els sistemes de fransmissié d'informacio.

d.- Mecanismes adequats que garanteixin I'aptitud | honorabilitat de les persenes
que dirigeixen o desenvolupen les funcions que integren el sistema de govern.

Segons s'exposd en I'apariat B.2 d'aquest informe

e.- Regulacié interna referida a:

l.a gestid de riscos.

L' avaluacid infernda de riscos i solvéncia.,

El control intern i la funcid de compliment.
L'auditoric interna.

La funcid actuarial.

L'externdlitzacid de funcions o activitats.

Aguestes drees clau han disposen d'una regulacio especificd, en forma de
politicues intemes escrites, que estableixin de manera clara les normes que
han de regir aquestes drees de gestio.
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f.- Revisio periddica del sistema de govern

El sistema de gestio definit per Solvéncia il es defineix com un
sistema en permanent evolucid I, per tant, en revisid
continua. L'entitat dispesa de mecanismes que garanteixen
aquesta revisio, a partir dels pardmetres establerts per la
Junta Directiva. Les persones designades responsables de
cada drea reportaran periodicament sobre el resultat
d'aquesta revisié, proposaran les mesures que considerin per
tal de millorar el sistema o esmenar les seves mancances i
emetran les conclusicns corresponents sobre 'area de la
sevd responsabilitat. Tot aixd estard documentat i elevat ala
consideracio de la Junta Directiva, gue haura de prendre en
consideracié la informacié rebuda i prendrd les decisions que
consideri  oportunes a les qUestions plantejades.
Concretament, la junta hourd de determinar l'abast i la
freqiéncia de les revisions internes del sistema de
governanga, tenint en compte la naturalesa, el volum i la
complexitai de l'activitat de cada entitat, Aquesta revisid
haurd de ser, com d minim, anual.

Lentitat assegurard que l'abast, els resultats i les conclusions
de larevisié guedin degudament documentalsi que la junta
direclivarebi i’ oportuna informacié al respecte, cixi com que
s'estableixin els canals adequats dinformacié reciproca que
garanteixin que es duen a terme i es registren les accions de
seguiment.

g.- Plans de contingencia

S'elaboraran  plans de  contingéncia per assegurar ic
continuitat i la regularitat en I'execucié de les activitats de
I'empresa,

Amb aquesta finalitat, s'identificaran els riscos materials que
s'han d'abordar mitjangcant plans de contingéncia, cobrint les
arees en qué consideri que és vulnerable, | revisant
regularment aquests plans de contingéncia.
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Organs de Govern:

Direccido General
Funcié de Compliment Dr. José Antonie
Responsableextem: FMC Negulllo Limones Funci6 de Gestié de Riscos
Responsable tntern: Dr, José
Responsable Intem: Antonio Neguillo Limones
br, José Antonio Neguillo
Limones

Funcié Actuarial
Responsable Intern:

N\

F

Dr. José Antonio Neguillo
Limones

Funcid Auditoria Interna
Responsa. intern: Faura Casas
Responsable interm; Dr.
José Antonio Neauillo
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B.2 Exigencies d'aptitud i honorabilitat

S'entén per:

I Aptitud: una adequada qualificacié professional, competencia i
experiéncia que permeti una gestié sana i prudent.

I Honorabillitat: una bona reputaciéd i integritat de les persones que
dirigeixen I'Entitat.

L'entitat defineix la seva politica sota {actual mare legal de lactivitat
asseguradora, tenint en consideracid la normativa, articles i directrius segUents:

La Directiva 2009/138/CE, article 42,

Il El Reglament Delegat 2015/35/CE, que desenvolupa la Directiva
2009/138/CE, en els seus articles 258.1.c) 1258.1.d} i 273.

i Les Directrius d'EIOPA sobre el Sistema de Govern EIQPA-CP-
13/08, especialment les Directrius:

o 1 1-Requisits d’Apfitud.
o 12-Requisifs d’Honorabilitat,
o 13-Polifiques i Procediments relatius a I' aptitud i honorabilitat,

Aquesta politica és aplicable als membres de la Junia Directiva, 'Alia Direccid i
les persones que dirigeixen les Funcions Claus de Gestié de Riscos, Actuarial,
Compliment i Auditoria Interna, i aquelles alires funcions que I'Entitat consideri
com a claus,

Es a dir, saplica a totes les persones que dirigeixen de forma efectiva
I'Entitat.

Es goranteix una adequada diversitat de qudlificacions, coneixements i
experiéncia de les persones que dirigeixen de manera efectiva I'Enfitat i
d'aquelies persones que exerceixen les Funcions clau, inclosos els membres de la
Junia Directiva.

Aixi mateix es garanteix que els membres de la Junia Directiva i de I'Alta Direccid,
manifesten de forma collectiva, la qudlificacié, experiéncia i coneixements
apropiats  almenys sobre mercats d'assegurances 1 financers, estratégia
empresarial i model d'empresa, sistema de govern, andilisi financera i actuarial i
congixementis del marc regulador.

Per tant els membres la Junta Directiva disposen col-lectivament de les
qualificacions, competéncia, aptituds i experiéncia professional necessdriries en
les arees d'activitat periinents per dirigir | supervisar 'Entitat de manera eficac |
professional, aixi com per exercir les tasques encomanades de forma individual
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en cada cas.

En el cas de l'avaluacid de l'aptitud dels membres de ia Junta Directiva, s'ha
tingut en compte les respectives obligacions assignades a cadascun dels
membres.

En el mateix sentit, I'entitat garanieix, en els casos de externalilzacié de
Funcions Claus, que les persones emprades pels proveidors de serveis compleixen
amb els requisits d'aptitud | honorabilitat.

Aixl mateix, la persona designada per IEntitat que ostentd la responsabilitat
general sobre la funcié fonamental externalitzada reuneix els requisits d'apfitud |
nonorabilitat tal com es confempla en la Politica de Externaliizaciéd d'Activitats ifo
Funcions Critiques.
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B.3 Sistema de gestidé de riscos inclosa l'outoavaluacié de riscos i de solvéncia

La Gestié de Riscos és una funcid fonamental per a la bona marxa i la bona fi del
projecte de negoci de FEntitat, i que 1€ com objectiu la gestio eficac dels riscos
als quals estd exposada I'Entitat, d'acord amb el perfil de risc i els nivells
d'apetit de risc acordats.

L'objectiu de la Politica de Gestid de Riscos és establir els mecanismes de govern
{funcions i responsabilitats) | els requeriments | estaindards a complir per 'Entitat en
l'exercici de la gestid de riscos.

La legislacié que regula la Gestié de Riscos, en el nou marc legal de l'activitat
asseguradora dl nostre mercat, és la segUent:

ICirectiva 2009/138/CE.

IReglamen? Delegat 2015/35.

(Directrius de EIOPA sobre el Sistema de Govern EIOPA-CP-13/08

La titularitat de la funcié de Gestio de Riscos serd exercida per personal intem de
la mutuglitat,

Els principis de la gestié de riscos sén als
seglents;

1Contribuir a la consecucio dels objectius estratégics de 'Entitat.

0 Estar integrada en els processos de l'organitzacid. La gestid de riscos ne
ha de ser entesa com una activitat allada siné com a part de les activitats
i processos de 'Entitat.

I Formar part de la presa de decisions. La gestié de riscos ajuda a la presa
de decisions avaluant limpacte en el perfil de riscos i capital de solvéncia
de les diferents opcions d'accié alternatives.

i Ser sistemdtica, estructurada i adequada. Contribueix a l'eficiéncia
i, consequentment, a l'obtencid de resultats fiables,

I Estar basada en la millor informacié disponible. Els inputs del procés de
Geslio del Risc estaran basats en fonts d'informacid fiables, aixi com en
l'experiencia, 'observacid, les previsions i I'opinié d'experts.

I La gestio de riscos estara alineada amb el marc extern i intern de IEntitat
i amb el seu perfil de risc.
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Il

La gestié de riscos serd dindimica i sensible al canvi. L'Entitat haura de
vetllar perqué la gestioé del risc detecti i respongui als canvis que ofectin a
la seva activitat com a tal.

En una Enidifal Asseguradora, risc és tot element gue potencialment pot
interferir o constituir un obstacle significativ per al compliment dels seus objeciius
estratégics.

Els riscos s‘avaluaran sobre la base de dues magnituds: probabilitat
d'ocurréncia iimpacte.

L'Entitat classifica, com a referéncia bdsica, els seus riscos en:

I

Risc de Subscripcid: risc derivat de la subscripcié de contractes
d'asseguranca, atenent dls sinistres coberts 1 els processos seguits en
I'exercici de l'activitat. La gesiié d'aquest risc es tracta en la Politica de
Subscripcié de 'Entitat.

Risc de Mercat: s'entén per risc de mercat la pérdua que pot presentar
una cartera, un activ o un titol en particulor, originada per canvis ifo
moviments adversos en els factors de risc que afecten el seu preu ©
valor final: la qual cosa pot significar una disminucié del patrimoni gue
pot afector la viabilitat financera de la companyia i la percepcio que té
el mercat sobre la seva estabilital. Inclou el Risc de Concentracio. La
gestié d'aquest risc es tracta en la Politica d'lnversions de 'Entitat.

Risc de Gestid d'Actius i Passius: possibilitat d'enfrontar pérdues quan
es manienen desacoblamenis en taxes dinterés, moneda o venciment en
el seu balang i ocomen moviments adversos en les corbes de toxes
dinteras, en els tipus de canvi o en la liquiditat relativa en els mercats.

Risc de Liquiditat: pérdua potencial ocasionada per esdeveniments que
afectin ¢ la capacitat de disposar de recursos per fer front a les
obligacions passives de I'Enfitat, ja sigui per impossibilitat de vendre actius
o per veure tancades les seves fonts habituals de finangament.

Risc de Credit: el risc de crédit existeix quan es dona la possibilitat que
una de les parts d'un contracte financer sigui incapag de complir amb les
obligacions financeres contretes, fent que l'alira part del contracie incorri
en una pérdua. La gestié d'aguest risc es tracta en la Polifica dinversions j
en la Politica de Reasseguranca de IEntitat.

Risc Operacional: per risc operacional s'entén gqualsevol faliada o
deficiencia futura, dins de les aclivilats operacionals de la companyia,
que poden obstaculitzar lassoliment dels objectius estratégics, operatius
i/o financers, © que puguin arribar a generar pérdues importants. La gestio

d'aquest risc es tracta de manera iransversal en les diferents politiques de
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Enfitat i es gestiona mitjancant el Sistema de Control intern.

I Risc Reputacional: és el risc de pérdua en qué pot incérrer una
entitat per desprestigi, mala imatge, publicitat negativa, certa o no,
respecte de lainstitucid i les seves practiques de negocis, que causi
perdua de clients, disminucié d'ingressos o processos judicials.

I Risc Estrategic: €s el rsc que sorgeix com a resuliat de l'eleccié
d'objectius estratégics; les estratégies comercials, els recursos ufilitzats per
aconseguir aquests objectivs, la qudlitat de o implementacié ifo la
situacio dels mercats en els quals opera la companyia. L'entitat gestiona
aquestrisc en el marc de seguiment continu del Pla Estratégic.

Tots els riscos als quals estd exposada lEntitat emanen dels processos operatius,
que configuren el Sistema de Gestié de 'Entitat.

La Funcié de Gestid de Riscos s'ocupard de coordinar, organitzar la Gestio de
Riscos dels diferents processos de gestid i agrupar els resultats i els requeriments de
la Gestid de Riscos i fransmetre'ls, a la Direccid i a la Junta Directiva, des d'una
visio de conjuni.

Gestionar riscos consisteix bdsicament a dur a terme fres accions:

M Identificar riscos

0 Avaluar riscos: L'avaluacid de riscos consistird bésicament a ordenar
els riscos per nivell de probabilitat i pel nivell del seu impacte, qixd ens
permetrd situar tots els riscos identificats d'un procés en un Mapa de Riscos,
de manera que quedin ordenats per nivell de prioritat de mitigacic.

0 Mitigar riscos: Mitigar un risc consisteix a elaborar el control adequat
que permeti que es redueixi la seva probabilitat ifo el seu impacte.

Els resultats de la captura d'esdeveniments negativs seran si escau una bona
referéncia de seguiment de I'evolucié del risc.

Lenfitat disposa d'un sistema de Control Intern | Gestié de Riscos, que permet
realitzar de manera eficient aquestes tasques de mitigacia i seguiment, possibilitant
la integracié del sistema de Gestié de Riscos en la linia de presa de decisions de
I'Entitat i I'elaboraciéd d'un mapa de riscos agregat, que permeti una visié global, i
en termes relatius, dels principoals riscos als quals estd exposada iEntitat.

L'evolucio d'aquest mapa agregat al llarg del temps serd indicativa de
l'eficiencia del sistema de Gestid de Riscos, per lo qual cosa la Funciod de Gestié
de Riscos vetllard perqué aquest sistema sigui utilitzat en tota la seva extensio, per
poder obtenir d'ell el maxim profit per a 'Entitat,

La  Funcid de Geslid de Riscos queda expressament encaregada
d'organitzor, gestionar i explotar la gestio de la captura d'esdeveniments negatius
de I'Entitat.
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Els diferents depariaments de la mutualitat donaran el suport necessar per
poder exercir aquesta funcio de manera adequada.

Durant els exercicis 2016 i 2017, en el gue ha entfrat en vigor la LOSSEAR, es va
procedir a la implementacié de la funcid de Gestido de Riscos.

Les aciluacions redlitzades ala data d'aquesi informe son:

identificacid de les arees de risc.

Designacié de la persona responsable de cada drea identificada.
Elaboracié del mapa de riscos de I'entitat en les diferents arees.
Seguiment dels esdeveniments negatius que es produeixin o I'entitat.
Informacié a la junta directiva’

.- & & & @

Les actuacions realitzades durant el primer semestre del 2018 han estat:
« Establiment de les diferents accions de control de riscos.
+ Seguiment d'ocurréncia d'esdevenimenis negatius gue s produsixin a
I'entitat.
Per I'exercici 2019, les actuacions previstes seran:
¢ Revisié del mapa de riscos establert.
e Seguiment de la ocurréncia d'esdeveniments negativs que es produeixin
a 'entitat,

Una vegada complemeniada la implementacié, es fard el seguiment continu dels
incidlents que es puguin produir:

Controls especifics per als riscos definits.
Resposta al risc:

Seguiment d'incident

Sistematitzacié.

Comunicacio.

Verificacid dels controls,
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B.4 Sistema de control intern

La politica de Control Intem ve determinada per la Directiva 2009/138 / CE,
concretament en el seu ariicle 44, el Reglament Delegat (arficies 266, 267 { 270)
i per les Directiius dEIOPA sobre el Sistema de Govern EIOPA-CP-13/08, i en
particuiar el seu capitol VI.

La politica de Control Infern de I'Entitat, queda plasmada en el coresponent
manual de procediments, i implantada en el sistema de Control Intern a
través de T'eina lmplementa, integrada en el sistema de gestié de I'Entitat.

D'acord amb lo legistacid aplicable, el Control Intern forma part de la Funcié de
Compliment, que per tant t& un doble objectiv: garantir que loperaiiva de
FEntitat compleixi, d'una banda amb ia legislacid a la qual estigui subjecta |
d'aglfra banda amb les normes internes gue estiguin establertes.

Bl Sistema de Control Intern el constitueixen els diferents processos de control que
té establerts I'Entitat i infegrats en el sistema de gestio.

La Enfitat ha adquirit I'eina anomenada Implementa que, entre dltres coses,
permet gestionar tols els controls definits i implantardos en el Sistema de Control
Intern, de manera rigorosa, segura i fluida.

D'alfrabanda, la Funcié de Compliment és el perfil de responsabilitat professional
que promou, desenvolupa, implanta i fa evolucionar el Sistema de Control Interm,
perquée compleixi amb els dos objectius indicats de manera continuada en el
temps.

Pel que fa «a lassignacié d'aquest perfil professional, la Junta Directiva és
partidaria de separar cada un dels dos objectivs, assignant-os a persones
diferents, per und banda un responsable de la funcié de compliment iegal, i per
un alire un responsable de la del compliment de la normativa interna
{responsable de control intern),

Les funcions principals de la Responsabilitat de Compliment Legal sén les
seglents:

* Assessorar sobre el compliment de la normativa legal

* Assessorar particularment aquesta Junta Directiva en matéria de
compliment legal

Verificar el compliment per I'Entitat de la normativa externa

Avaluar limpacte dels canvis legals

Valorar el risc dincompliment

Proposar controls a la Responsabilitat Funcional perqué els implementi
Elaborar els informes de Compliment Legal

+* & 8 & »

Dins de les activitats de la Responsabilitol de Compliment cal distingir dues
etapes: la de posada en marxa i la del seguiment dels canvis legals que es vagin
produint al llarg del temps.
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La posada en marxa de la Responsabilitat de Compliment Legal en el marc
regulador de Solvéncia Il ha estat especialment laboriosa ja gue ha reguerit una
tasca didentificacié i avaluacid normativa amb un alt grau de detall,

Els passos per a aquesta posada en marxd serien els seguents:

Definir ef procés de la Funcié de Compliment Legal

Identificar la Normativa Externa a la qual l'entitat.

Identificar els riscos legals derivats d'agquesta Normativa Externa

Situar aquests riscos legais en els diferents Processos de Gestid

Definir els Conirols per a cada Procés de Gestic per tal de contigurar
el Sisterna de Cl de la Funcié de Compliment Legal.

Implementar els controls en Implementa i configurar la informacié
necessaria per als informes de Compliment Legal.

La segona etapa de seguiment dels canvis legals consisteix basicament en el
seglent:

»

Andglitzar i informar sobre els canvis legals que previsiblement es vagin
a produir en el futur.

Avcluar limpacie dels canvis legals que vagin ¢ produir-se.

Valorar el risc d'incompliment.

Adaptar el Sistema de Conirol Intermn de la Funcié de Compliment
Legal ais canvis legals que es vagin produint

Les funcions principals de !a Responsabilitai de Control Intern sén les
seglents:

Proposar conjunfament amb compliment legal la Politica de Control Intern.
Establir el Sistema de Control Intern de I'Enfitat,

Controlar el compliment de les Pofiliques Clau de 'Entitat.

Coordinar els monuals de procediments i la seva vigencia.

Promoure la cultura de control, procurar la seva divulgaciéd al

larg de rorganitzacio i vetllar pel seu compliment.

Vigilar que es compleixin els controls establerts.

Establr i manienir un sistema  dinformacid  interna: Quadre  de
Comandament.

Elaborar els informes de Contro! intern.
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B.5 Funcié d'auditoria inferna

La Politica d'Auditoria Interna es defineix sota el mare legal de l'activitat
asseguradora, tenint en consideracié la normativa i els articles i directrius que fan
referéncia a aquesta Funcid i que sén:

¢ Lo Directiva 2009/138/CE, article 47,
» El Reglament Delegat 2015/35/CE, que desenvolupa la Directiva

2009/138/CE, en concret els seus articles 258.21 271,
* Les Directrius de EIOPA sobre el Sistema de Govern EIOPA-CP-13/08.
en especidl les Directrius;

(o} 35-Independencia.
o} 3o-Politica d’Auditoria Interna.
0 37-Tasques de la Funcid d’Auditoria Inferna.

Es responsabilitat de la Junta Directiva controlar l'activitat de IEntfitat en ¢l seu
conjunt, inclosa la gue desenvolupa i controla la propia Direccid de la mateixa.
Per tant, la Junta Directiva requereix del suport d'una funcié independent que
faciliti el compliment de i'obligacié de control | determini si el Sisterna de Control
Intern establert ofereix una seguretat racnable en la consecucié dels objectius
estratégics de I'Entitat i tot qixd sobre la base dels controls fixats en cadascuna
de les diferents Arees de Responsabilitat.

Aquesta funcié és la d'Auditoriat Interna, que haurd d'auditar objectivament totes
les funcions/processos que es defineixin en el Pla Director, i la seva funcid no
es veurQ influenciada per la Direccid, essent independent i imparcial del sistema
de gestio de FEntitat, en la seva avaluaciod | comunicacid de les conclusions a la
Junta Directiva.

Aixi mateix la Funcié d'Auditoria Intema sera independent de la Funcié de
Control Intern i comprovard l'eficacia i adequacié de la realitat de I'Entitat en el
seu conjunt,

Per tant, la Funcid d'Auditoria Interna és una de les funcions del Sistema de
Govern de IEnfitat que estard directament al servei de Ia Junta Directiva,
en dependencia jerdrguica del mateix perd mantenint la independencia de les
seves funcions.

El principal objectiv d'Auditoria Interna serdt analitzar, avaluar i fer el seguiment
del nivell d'eficieéncia i eficticia del Sisterna de Control Intern i de la Funcié de
Compliment Legal de IEntitat i informar dels resultats a la Junta Directiva.

L'Audiitoria Interna t& també com a objectivs 'andlisi de cadascuna de les

funcions i processos clau de la gestié del negocii en particular dels aspectes més
rellevants en cadascun d'aquests processos.
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La Junta Directiva considera que l'Auditoria Interna redlitzard les seves funcions
enrelacié a:

(l

Pla d'Objectivus Estratégics: Auditoria Interna haurd d'analitzar, avaluar i
emetre opinié sobre si els seglents aspectes sdn congruents, adequats i
Utils:

o Estructura Organitzativa

o Perfil de risc, apetit de risc i limits de ja tolerdincia alrisc.

Pla de Recursos Propis: Auditoria Intera haurd d'analitzar, avatuar i
emetre opinid sobre si els seglents aspectes son congruents, adequais |
Utils:
s Politica de Gestié del Capitai.
Regueriment estatutari dels Fons Propis.
Necessitat de Patrimoni Net segons el Baiang Economic calculot
sobre |la base del Pla Estratégic.
o Generacié de Patrimoni Net en cas que es revelés necessori.

Plo de Coniinuitat del Negoci: Auditoria Intferna haura d'analitzar,
avaluar i emetre opinié sobre si els seglents aspectes soén congruents,
adeguats i Utils:

o El conjunt de riscos d'alt impacte identificats.

¢ Hs Plans de Contingéncia que existeixen.

«  Grav d'implantacié dels Plans de Contingéncia.

Gestid de Riscos: Auditoria Interna haurd d'andiitzar, avaluar i emetre
opinié sobre si els segiients aspecies son congruents, adequatsi Ufils:

o Gestio dels riscs, principalment:
» Qperacional
Subscripcio/Actuarial
ALM
Inversions
Liquiditat
De crédit
Reputacional
Sistema de Captura d'Esdeveniments Negatius.

YY VYV VYY

Procés ORSA/FLACOR: Correspon a la Funcié d'Auditoria Interna
revisar lefectivitat dels processos de ORSA i llnforme ORSA amb respecte
a:
e £l nivell de complimeni amb la Politica de ORSA.
Existéncia de plans de remediacié i seguiment dels problemes
que s’hagin detectat en linforme.
» Vdlidesa de les conclusions de l'lnforme ORSA

Sisterna d'informacid. : Auditoria Interna haurdl d'andglitzar, avaluar i

emetre opinid sobre si els seglients aspectes sén congruents, adeguats i
0tils.
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B.é Funcié actuarial

L'objectiv global de la Funcid Actuarial és el control del compte tecnic de I'Entitat,
mitjangant  una  opinid  professional  independent, que es manifesti
peticdicament, sobre el nivell de consisténcia dels aspectes técnics del negoci
de [IEnfitot, en particular: les Provisions Técniques, Ia Subscripcid, i la
Reasseguranca,

Aixi mateix, haurd de contibuir a laplicacié efectiva del Sistema de Gestié de
Riscos de IEntitat, en particular pel que fa a la modelitzacié del risc en qué es
basa el cdlcul dels requisits de capital, | a lavaluacié interma dels riscos i de o
solvéncia.

La present politica es defineix subjecta a les condicions que estableix el nou mare
legai de l'activitat asseguradora al nostre mercat, que ve determinat per:

s La Directiva 2009/138/CE. article 48

+ Bl Reglament Delegat 2015/35, pel qual es completa la Directiva
2009/138/CE, articles 2641 272.

» Les Directius de EIOPA sobre el Sistema de Govemn EIQPA-CP-13/08,
especialment les Directrius:

% 38-Tasques de la funcié actuarial,

% 39-Coordinacié del cdlcul de les provisions 1écniques.

% 40-Qudlitat de les dades.

< 41-Politica de subscripciéd i acords de reasseguranca.

< 43-informe actuarial per a I'drgan d'administracié, adreca o
supervisic

L'exercici de la funcio actuarial en IEntitat es basard en els segients principis:
Il Contribuir a la consecucié dels objectius estratégics de I'Entitat.

d Estar integrada en els processos de l'organitzacié. La funcié actuarial no
ha de ser entesa com una activitat dillada sind com a part de les activitats
i processos de I'Entitat,

I Formar part de la presa de decisions. La funcié actuarial haurd de
poder traslladar la seva opinié personal de manera periddica als drgans
de decisié sobre el nivell de consisténcia dels aspectes técnics i
especialment d'aquells gue puguin considerarse preocupants o més
febles i que puguin afectar ala bona evolucid del negoci.

Il Ser sistemadtica, estructurada | adequada. Contibueix a Peficiencia
i. conseqUentment, a l'obtencié de resultats fiables. La funcid actuarial es
redlitzara d'una manera objectivament correcta i independent, essent
una funcié clauv per poder complir correctament amb el Sistema de
Govern de 'Entitat.

I Estar basada en {a millor informacid disponible. Eis inputs dels calculs
I processos actuarials estaran basats en fonts d'informacié fiables, aixi com
en l'experiencia, l'observacid, les previsions i l'opinid d'experts,
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Les responsabilitats de la Funcié Actuarial en I'ambit de les provisions técnigues

sén:

Coordinar el cdlcul de les provisions t&cniques:

o) Avaluar la suficiéncia de les provisions técniques i garantir que

els calculs es redlitzen conforme als requisiis dels articles 76 a 85 de

la Directiva de Solvéncia ll.

Avaluar la incertesa associada a les estimacions.

Aplicar judici expert si &s requerit.

Proposar mesures correctores si cal.

Explicar qualsevol efecte  significativ  dels  canvis  de

dades, metodologies o hipotesis entre dates de valoracié sobre el

muntant de les provisions t&cniques calculades.

0 Garanfir 1o inclusid de les obligacions d'asseguranca i
regssegurancgd en grups de risc homogenis per  unda avaluacio
adequada dels riscos subjacents,

O 0 0 0

o} Garantir que es proporcioni una avaluacié adeguada de les
opcions i garanties incloses en els contractes d'assegurancd |
reasseguranga.

0 Tenir en compte la informacié pertinent facilifada pels mercats

financers i les dades generalment disponibles sobre els riscos de
subscripcié, 1 garontir que aquesta informaci6  sintegri  en
Pavaiuacid de les provisions t&chiques.

Avaluar la suficiencia i la qualitat de les dades utilitzades en el cdicul
de les provisions técniques.

En el supdsit d'utilitzar-se métodes aproximarts a causa de la falta de dades
de qualitat suficient, la Funcié Actuarial deu:

% Decidir si es hecessita un enfocament diferent cas per cas (és a
dir, quan no hi ha dades suficients per aplicar un metode actuaricl
fiable).

4 Determinar les hipolesis adequades amb  la  finalitat  de
garantir l'exactiiud dels resultats.

la Funcié Aciuarial proporcionard  recomanacions  sobre  els
procediments interns per millorar ia qualital de les dades utilitzades per al
calcul de les provisions técniques, garantint que es compleixen els requisits
establerts.

Avaluar si els sistemes de tecnologia de la informacié utilitzats en el cdlcul
de les provisions técniques estan suficientment preparats per als
procediments octuarials i estadistics.
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Garantir 'adequacié dels models i les hipolesis utilitzades en el cdalcul
de les provisions técniques considerant les caracteristiques de cada linia
de negoci aixi com la seva forma de gestio, i les dades disponibles,

Comparar la millor estimacié confra l'experiéncia real, analitzant ies
desviacions observades « fi d'exireure conclusions sobre {a idonsitat,
exactitud i integritat de les dades i hipotesis utilitzats, dixi com sobre els
métodes aplicats en el seu céilcul.

Documentar els seglents processos:

* La recopilacid de dades i andlisi de la qualitat d'aguests i
qualsevol dlfra informacié relocionada amb el cdlcul de les
provisions t&cniques.

* Leleccid de les hipdtesis utilitzades en el calcul de les provisions
tecnigues, en particuiar l'eleccié de les hipotesis pertinents sobre
l'assignacio de despeses.

* Laseleccid i aplicacid de métodes actuarials i estadistics per al
colcul de les provisions técniques;

¢ Lo valdacié de les provisions
técniques.

Informar o la Direccié de PEntitat sobre el grau de fiabilitat | adequacié
dels resultats del cdlcul de provisions t&cniques, aixi com transmetre
qualsevol inquietud respecte a si aquestes son suficients.

Les responsabilitats de ia Funcié Actuarial en i'ambit de subscripcié sén:

La Funcié Actuarial haurd d'emetre una opinié independent pel que fa a la
Politica de Subscripcid de I'Entitat gue inclogui, almenys, conclusions sobre les
consideracions seglents:

I

La suficiencia de les primes per fer front dls sinistres | despeses futures,
atenent ala naturalesa dels riscos subjacents als contractes i a les opcions
I garanties incorporades als mateixos, i les fonts dincertesa presents,

L'adequacio dels procediments confractuals d'evolucié de primes [ajust
a lainflacio, bonus/malus....) ai'evolucid dels sinistres | despeses.

La contiibuciéd de la Politica de Subscripcio en la prevencié de I'anti-
seleccio {tendencia progressiva d'una cartera de contractes de segur
a atreure o mantenir persones assegurades amb un perfil de risc superior)
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Les responsabilitats de la Funcié Actuaria! en I'ambit de ia Reasseguranga sén:

La Funcié Actuarial haurd d'emetre una opinié independent sobre Ia idoneitat del
programa de reasseguranca de IEntitat gue inclogui, amenys, conclusions sobre
les consideracions seglents:

t |dentificar, per a aguelles carteres amb reasseguranga, limport de la
sinistralitat suportada, els recuperables de reasseguranga i el cost de la

reasseguranga.

0 Identificar, per a aquelles carteres amb reasseguranca, limpacie
d'aquesta en les provisions tecniques.

g Realitzar una andlisi de limpacte de la reasseguronga en el compte de
resuliats de I'Entitat davant desviacions adverses de les principals fonts de
risc.

N Bl compliment de la polica de confraciacic  amb
reasseguradores, especialment pel que fa a la qualificacio crediticia dels
mateixos

Les responsabilitals de la Funcié Actuarial en I'ambit de la Geslié de Riscos son:

Lat Funcié Actuarial haurd de contribuir @ I'aplicacié del sistema de Gestid de
Riscos de I'Entitat, en concret:

0 Covlaborar en la modelitzacié del risc en que es basa el cdlcul
dels requeriments de capital.

0 Collaborar en la modelitzacid del risc en que es basa ['avaluacio interna
dels riscos de [Enfitat, Es a dir, la FA haurd de participar activament en
aquells aspectes técnics del procés ORSA/FLAOR que dixi ho recuereixin.

0 Transmetre a les unitats rellevants de gestié la seva obligacid d'informar
a la Funcié Actuarial de qualsevol incidéncia que detectin que pugui
afectar al calcu! de les provisions técniques.

La Funcid Actuarial hourd de presentar els seglents informes segons o
periodicital indicada:

i Informe Anual sobre la Suficiéncia de les Provisions Tecniques
I Informe Anual sobre la Idoneitat de la Politica de Subscripcié
i informe Anual sobre I'Adequacid dels Acords de Reasseguranca

Els informes de la Funcid Actuarial es dirigiran a la Direccid general, qui al seu tom
els frasladard a la Junta Directiva perqué en prengui coneixement.

Aquests informes han d'adoptar una posicio  critica i dindependéncia,
assenyalant deficiéncies i proposant aspectes a corregir o a millorar.

La Funcid Actuarial serd exercida per persones gue tinguin consixements
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suficients de matemdtica actuarial i financera, concordes amb la naturaiesa,
volum i complexitat dels riscos inherents a I'activitat de I'Entitat i que puguin
acreditar I'experiéncia apropiada en relacié amb les normes professionals | d'una
altra indole aplicables.

B.7 Externalitzacid

La Politica d'Externalitzacid d'Activitats ifo Funcions Crifiques es defineix sota
factual marc legal de lactivitat asseguradora, tenint en consideracié la
normativa i els articles i directrius que fan referéncia a I'externalitzacié | que sén:

La Directiva 2009/138/CE, articie 49.
El Reglament Delegat 2015/35/CE, que desenvolupa la Directiva
2009/138/CE, en concret els seus articles 258.2 i 27 4.

* Les Directius de EIOPA sobre el Sistema de Govern EIOPA-CP-13/08,
especialment ies Directrius;

o) 14-Externalifzaciod de les Funcions Fonameniats,

¢ 44-Funcions | activitats operatives crifiques i imporiants.
o] 46-Externalitzacio infragrup.

0 47-Politica escrita d'externalitzacio.

En aquesta politica es defineixen els requisits sobre la forma de friar al proveidor
del servei, els punts que com a minim haurd de contenir qualsevol contracte
d'externalitzacié de funcions clau o fonamentals que se celebri entre I'Entitat i un
proveidor de serveis, i la verificacid T avaluacié continua que I'Entitat ha de dur a
terme pel que fa al proveidor del servei seleccionat en cada cas.

Aquesta pelitica s'aplicard a tots els proveidors que redlitzin funcions ifo activitats
critiques per o I'Entitat.

L'extemalitzacio serd aquell acord de qualsevol tipus enire IEntitat i un
proveidor de serveis, ja sigui o no una entitat subjecta a supervisié, en virtut
del qual aguest proveidor de serveis, directament o per sub-externalitzacia,
realifzard un procés, una prestacié de serveis o una activitat que, en altres
circumstancies, hauria redlitzat la propia Entitat.

LEntitat ha definit, en termes generals, com externalitzables:
a) Tofs aquells serveis, processos, funcions en les quals no siguem experts o

que no siguin econdmicament o qualitativament {en fermes de qualitat)
rendible fer- ho de manera interna.

b) Tots aquells serveis, processos, funcions que no siguin part de el
“core business” de I'Organitzacio.
c) Tofs aqguells serveis que, malgrat tenir recursos interns capacitats

per desenvolupar-los, la dedicacié d'aquests serveis pugui perjudicar dl
funcionament de I'Organitzacio.

d) Els serveis que essent part de el “core business” no puguin ser
desenvolupats internament.

Ha de diferenciar-se clarament entre externalilzacio de funcions critiques o
importants de la resta d'activitats que desenvolupi I‘Entitat,
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UEntitat considera per funcié operativa essencial i important aguella on unda
anomalia o deficiencia en la seva execucid pugui afectar considerablement a la
seva capacitat per complir permanentment les condicions i obligacions que es
detiven de la seva autoritzacié o les seves obligacions en el marc de la nova
normativa de Solvéncia I, o afeciar als resultats financers o la solidesa o
continuitat dels seus serveis i activitats de negoci.

La Junta Directiva ha definit com a funcions critiques externalitzades de
I'Entitat les seglents:

YV YY

Funcio de Gestid de Riscos
Funcio de Compliment
Funcid Actuarial

Funcid d' Auditoria Inferna

En qualsevol cas, la externdliizacié de funcions o activitats operatives
critiques o importants no es redlitzara de tal forma que poOgues:

Perjudicar sensiblement la qualitat del sistema de govern de I'Entitat.
Augmentar indegudament el risc operacional.

Reduir la capacitat de les auforitats de supervisio per comprovar que
'empresa compleix amb les seves obligacions.

1Afectar a ia prestacié d'un servei continu i safisfactori als prenedors
d'assegurances.

L'Entitat, en el cas d'extemndiitzar funcions o activitais operatives critiques o
importants:

Vetllard per que els aspecies pertinents dels Sistemes de Control intem
i Cestio de Riscos del proveidor de serveis siguin adequats per garantir
que no es perjudiqui sensiblement la qualitat del sistema de govern de
I'Entitat i no s‘augmenti indegudament el risc operacional.

Tindra en compte les activitats extemaliizades en el seu Sistemes de
Control Intern i Gestio de Riscos.

Verificard que el proveidor de serveis disposa dels recursos financers
necessaris per exercir les tasques addicionals de forma correcta i fiable, i
que tot el personal del proveidor de serveis que vagi a dedicar-se a exercir
les funcions o activitats externdlitzades compti amb qualificacions suficients
i sigui fiable,

L'Enfitat sassegurard que es compleixen els requisits anteriors aixi com
veillard perqué la externdiitzacio no suposi una vulneracié de cap llei ien
particular de les normes relatives a la profeccio de dades.

L'Entitat designard o una persona de ia seva organitzacio, amb
responsabilitat general sobre la funcié fonamenial externalitzada, que sigui
apta i honorable i posseeixi coneixements i experiéncia suficients sobre la
funcié en questié per poder avaluar el rendiment i els resultats de! proveidor
de serveis.
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¢ LEnfitat informard oportunament a les autoritats de Supervisié abans
de I'externalitzaciéd de funcions o activitats critiques o importants, aix com
de gualsevol canvi posterior significativ en relacié amb aquestes funcions
o activitats.

» LUEntitat seleccionard a proveidors de qualitat adequada, i durd o terme
una avaivacio del seu acompliment i dels resuitats.

L'Entitat ha definit com a requisits per a la seleccio de proveidors:

a} Hs esténdards de qudlital exigits als proveidors seran en tot cas el méxim
atenent al binomi qualitat-preu del servei externdlitzat.

b) L'eleccid dels proveidors de servels comrespondra a cada responsable
de departament del que vagi a dependre directament, excepte aguells gue
€s considerin essencials per al nostre negoci que hauran de ser aprovats per
ia Junta Directiva.

Aixi mateix, el proveidor de serveis triat adoptard totes les mesures necessdries per
garantir que cap conflicte dinteressos explicit o potencial posi en perill Ig
sotfistaccié de les necessitats de I'Entitat.

LEntitat aplicard els procediments d'aptitud i honorabilitat per avaluar a les
persones emprades pel proveidor de serveis en el desenvolupament d'una funcié
fonamental externdlitzada.

Addicionalment, I'Entitat realitzard un examen detaliat per comprovar gue sl
potencial proveidor de serveis pot desenvolupar les funcions o activitats
requerides de manera satisfoctoria, | possesixi Ia capacitat i qualsevol
autoritzacié exigida per la normativa per a cixd, fenint en compte els objectius i
necessitats de 'Entitat,

La Junta Directiva vetllard per que es celebri un contracte per escrit entre I'Entitat
i el proveidor de serveis en el qual es defineixin clarament els respectius drets i
obligacions d'una i I'alire.

Els fermes i condicions generals del contracte d'extermnalitzacio s'explicaran de
forma clara i precisa a la Junia Directiva i aquesta els autoritzard,

Aixi mateix, shaurd de comprovar que el proveidor de serveis compti amb plans
d'emergencia adequats per enfronfarse a situacions d'urgéncia o inferrupcions
de l'activitat | posi a prova periddicament els sistemes de seguretat quaon sigui
necessari, tenint en compte les funcions i activitats externalitzades.

L'aprovacié dels proveidors de serveis de les funcions ifo activitats critiques
i importants de [I'Entital serd encomanada  als responsables de cada
Departament des del guat s'externalitzi aquesta activitat ifo funcié. E responsable
del departament en el gual s'externaliza una funcié ifo activitat critica
s'assegurard que s'apliqui ia politica d'Externalitzacié de forma solida al proveidor
de serveis.
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B.8 Qualsevol altra informacid

No hi ha cap infermacié significativa.
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C. Petfil de risc
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C.1Risc de subscripcid

MADUL DE RISC DE SUBSCRIPCIO MALALTLA

Exercici 2021 Exarcich 2050 Exercici 2019
1. Quotes meritadas [ 317,844,640 If 1. 338.683.52 ] 1.336.841,70 |
11. Quotas Imputades de Fexercitl i 1.317.844,54 1t L335,802,52 | L L139.841,70 1
Exwrcici 2021 Exercici 2030 Exercici 2039
Asseguranga FeBssequrand ALEEQUrANGS Reasseguranca Assegurangas Reassequranga
directa cedlda directa cedida directa cadida
{+} Prestaclons pagades 1.188.247.51 0.00, 1.010. 776,08 107264503
(+} Despeses |nMernes de ligutdacléd de sinistres satisfets 35.343.05 31.235.93 050604
[+} Provisld per a prestacions pendents de splvéncla (saldo final 246,126.33 700,304 37 000, 204 213,84 [
£-] Provisld per & prestaclons pendants de solvéncla (saldo Inici 2 200.201,37 A 2158 0,00 180 238,45
i 1,289.41552 000 1.039,893.54 0,00 | 1,137.374,46 0,00

A) En funcié de Quotas

Custes (Impart més slevat entre T, 111.) E ..J;?.LZ@.‘!&.&&.I

Fing a §1.300.000 d'euros, .. %

Excés de §1,300.000 d'auro: 20%

TOTAL

%% (Sinlstrahtat nota de c& f Sinistralitat bruta) E lﬂDEﬂ

C50 an Funcid de Quotes= m

B} En funcié de la sinistralitat

Sinlskralitat mitjana dels JUms 3 exerciois m}}]

Fins a 42 900040 deurss., .
Excés de 42,904.000 d'zura:
TOTAL

%% {Slnlstralltat neta de ] tad bruta) [ | IQ_Q..@
€50 un funcid de sinistralitat= E____m

€80 malaltda [import mdx. antre A | B]= e 1, D0, 07|
C50 malalis oxercici antertor = ﬁ
Caelicient (art, 149.1 RDOSSEAR)

€S0 subscripcit malaltia 1 561,030,97}
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C.3 Risc creditici

No hi ha informacié individuglitzada rellevant sobre aguest apartat. Veure
descripcié del Risc en apartat B.3.

C.4 Risc de liquiditat

No hi ha informacié individualiizada relievant sobre aquest apartat. Veure
descripcio del Risc en apartat B.3.

C.5 Risc operacienal

Veure descripcio del Risc en apartai 8.3.
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L'entitat & definit el seu mapa de riscos operacional, el qual és el
segient:

COb  PROCES CESCHPCHD D RISC INEACTE EH PERDUES PROBAMITIAT HMPACIE COHIRGIS
]
G el deners o blo dacluohizace: ¢oel] bre omvessons, cenfer
LI h na rbaimasis Crespeiai da geslio 2hi fel Yo cerfrmacid de les |
P eacesFdehoil €T Fesareid, (lng el ooequadanent 165 plevlon,
Paovoconl un exces
7| Idinweysions | favidta ere iemunaror. o pel cantior, vewte en lobfgacd de deifer | oo €4 1.1 conirol da Fetecii buncari omb reguiniol, per evilr eseessos o deficits de
T [Five Ol deid o nvancanga en ka cormplob e da e cperaclony ]
A Sinverslons dinverslans lespieses de penlis 5T il Ity enfimiacic o ley I
ez darval din Traw &N 10 Jee locia 00 Fhales. | onequal soaila oo —[fsveria laveradlal de 13 Jetomenlotid apofada par Tonea et pe ewla o o
3 1| {mastacic [Melmacis de Freslacions # Sinlshe: iachankacions no
Fisc dedvol de ko volovacia subjechvo duna reciomocia dimn yihe pey
dacontannilol en lo rasgiucid del moleiv, B Iromilodes qua anozd b
3| 1| taPreslacio eelomacit rebodn per port dus e3enl la votar sublecfivamenl, dacidnl  [Pestocions £ Sinistes Las lorfes pel e preslacions estan congctament delintdes?
ELe Jethml el que & Tramiladon v gush cowercenlment impaiT do la 3 nlomg cenverinimend de Timpol 0 peovibky. @mesuna cun gl v cplenil
7 8 APrestocis [P a Fugedtiony 1dcniques fintormacié
T | veico que Tmgt CampTab ot e prestaciont cOnaauT amG limparl pagol |
7| V| aFeeslocio |Ri: dems énfa complobTaocis firggobiilal) Despeses de gesisd recment perles
I'\‘IC #irtds €0 la vermeosig L]
2| 1] driestacio praliesno Freslacions f Sinishe HEs demana doc it ¢ 0, o weriical que els srisleas acceplals
LI Fiestacio [Fhc denval dun enc humd £n i campravocit o oulciilzacions Dedpeies ¢ geslic: 1[: Fo un segument de lgs altonlzacionss.
tnlilgl masunes esi il N1 COb (A U SAVENG 5 COMUNKEA 8N LR i
4 4 Prestacio |Risc dermal de ko cemuricocic del shistie & un lemmni superior ol o speses da geslld At o
4 || gPresiacio [Fisc per enars en el sslama Il es paodliei Un 61 e 1o ge ki Despesss da gestic [VénBlol 1echiza cépies de wenralal del sistemo per id devlar péadud de dodess
A 3 gFreslacio [ deival de deliciéncias o enon en gl Rorgvascmenl da docurendieid  |Derpases de pestic JUenlirar 18 entabils istemes de contgl pet ol deviler fo pérdua de doc laclh
4 || JPeaslocio ki dncongtinent de documenls omb cliwes LOPD Ditypeses de gasiio JUenlibal incoipoin v eliumda LOFD en ely dierents documenls g hon de vona ely
5 Ot N3 ausdor convercenimend lenparl de ko prosiid 4 meg gra QI Codneerrarimen Cylsl 3 OIGYAD. O MEWSD qUe €5 v obTenn|
7| 2 Pestacia [0 obilenint frasiacin ¢ Sinishe f nformaid
A JFeestacio [Rie dnhoduirfachees que hon de'ser rebyliodss | nolilcades Deipewet da qoslic Lo lordes pal | che pretlotions aslon corecloment definldesf
El Prestocic JRisc dervol dinlrodhs? lochies que han de ser rebelindar | nodmicades Dspaies da geslic a5 baiiles pel pagomenl de piaslacion: edlon Corecloner] dafmidast
5C el de iG] placia, enfeema | 74 fermrs odequols, doavonl
4| 1| Prestacio [petenciol [Daspesies de geslls L'erlion conliefa el comds normnatis?
4 1| qPresiocio [ demal de passbles soncians per b da la llei de Proleccks de |Despases de gestié Jeentiled ncoupaio una ehbusuto BOPD en €l dfsents documands que hon de slonor e
1| _3Preslocio [Ruc deivol de Toloes en els sislemes Deipees de gesia Lenflol reailza s de vogratal del dsizma per kot dewlnr phdua de dodess
7 1| APeesloci [Ri desol de e ociuolizer fes fonfes, Pimes L'enfifat 1 les seves moles lecnigues acivaliRadesd
5 v (e riiEs LD EISONa OmE €7 CONEErvenTs nac s e 10 08 156100
3 1| dPeesiachs [Rie derval dalo concentioni de coneisemenls £nvne sola petsona Detpeves e geslic 1 carreclament
7 | dmestacio [fie denge en o soncTaca enhbe ke Powition Thimiques &n ¢ bal |Pienisions e nigues| =] ‘e de prestaciens edilza un i el vrighaes declorals per gly
& I Irreslacio ]E‘fsc pelma fungi il selemes Inl = Prandsiens Facniques| Eliespenioble revsq les ncigéncies inlormoliques?
AN IPrestocio ! 5e clanar en el cdlcul de les Prondfions Becniques Pronises fécnlques| S hon ieitol el ca'cus de les prowisions?
ERLKE Subvserpe {Fisc demol dewqis fpmons ¢n4's seplemenls Prirrves Miha un conlrol astabled per ewlar airei umors en el suplement ifo fo prélisia?
d| [Subscripeiiice dedval ge ke o ocludiilzacks detngmire de petsonas da ko pilissa oo |Pamos H# ha un contral estable pel enilar eiros hamarg en el wptmentt ifo ka polissas
(A [ TtfSubscripeifee deval duen defeient imacia Frestaclans | Sinile [ parsonl tep o haiebut i emarid ndequada perla Teed que b o rechizare
K demar 0F Comeka Eirors en el g g8 (e0uls, onanyamnt el
rcoireclzy en el
7 4] idsub islemo, no 105 e rébots © qua el el pendents da Despeses e gaslic Hi hit um canhal eslobler per edbar ence humons anba iomitacld de rebulss
W Aswtscapoifas deira en el pinces da bowas de péfites. oo focions indegud, Prirnes F Hi b un coneral e1logrerl per £viter enars humarns en ¢ suplemanls o ko pedissat
il subscapelfse de phcises a cowia de pirdues de dacimentacic olory de Fantilal. Daspeiei de qelld Leniilol 14 edabinis sslemas de gentred pe 1ol Jevilo o pérdua de decimenfacicd
o1 1&ubscllpc|ﬁisc de fades en el shitema Frinies E [L'entilal sachlza copiet de sequielol del lema perlol desior pérdwa 42 dadass
& | Jsubscipc|Fisc de fordes en ab sislemes (Daspaias da geshid k| Al'endiled 1ecfilig cdpies de seguialat del sslema ped 1o devilal pérdua de dodes?

C.6. Altres riscos significatius

No hi ha informacié individualitzada rellevant sobre aquest apartot.

C.7 Qualsevol altra inforrmacié

No hi ha cap informacis significativa
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0.1 Actius/Passius

ACTIU 3tf12/2021
Import comptable
[A-l} Efectiu i altres actius liguids equivalants 169.057,62
IA-ZI Actius financers mantinguts per negociar 000
. Instruments de patrimoni
1k, Valars representatius de deute
111. Derlvats
V. Altres
In»a) Altres actius financers a valor raonable amb canvis a pérdues i guanys 0,00

I. Instruments de patrimond

1. Valors representativs de deute

[M. Instruments hibrids

I¥. Inverslons per compte dels prenedors d'assegurances de vida que assumeixen el elsc da la inversis
Y. Altres

|A-4| Actius financers dispanibles per a la venda

2.344.427,64

I. instrumenks de patrimoni

H. Valors representatius de deute

IIL. Inversions per comple dels prenedors d'assegurances de vida que assumeixen & risc de la Inversit
IV, Altres

2.344.427 .64

|n-5) Préstecs i partides a cobrar

1,054,74

[. Walors reprasentativs de deute
M. Préstecs
1. Avan¢amenis sobre polissa
2. Préstecs a entitals del grup | associades
3. Préstacs a altres parts vinculades
HI. Dlpésits en entitats de crédit
IV. Dipdsits constituits per reasseguranca acceptada
W. Credits per operacions dasseguranca directa
1. Prenedors d'asseguranca
2. Mediadors
V1. Crédits per operacions de reasseguranga
V11, Crédits per operacions de coasseguranca
Vill.Dasemborsaments exigits
IX. Altres crédits
1. Crédits amb les administracions pibligues
2. Resta de crédits

85474

200,00 |

A-6) Inversions manting fins al venciment

A-7) Derivats de cobertura

A-B) Participacit de la reasseguranca en les provisions técnigues

000} .

I. Provisld per a primes no consumlides
Il, Provislons d'asseguranca de vida

T11. Provisld per a prestacions
1V, Alres provislons Ecnigues

|A-9) Immebilitzat matesial i inversions immohilidzies

0,60

L Immaobilitzat materlal
11. Inversions immabilldries

[A-10) Immobilitzat intangible
1. Fons de comerg
[I. Drets acondmics derivats de carteres de palisses adguirides a mediadeors

111, Altre activ intangible
A-:ui Particiaacions en entitats del grup j associades

0,00 |

1. Participacions en empreses associades
11. Parbicipactons en empreses multigrop

11L, Participaclons en empreses del grup
|i\-12) Actius fiscals

117.016,97

1. Actius per impost corrant

5916 57

11, Activs per impast diferit
|A-13} Altres actius

111.100,40 |
2,00

[ Activs b drets de reemborsament per retribuclons a Harg terminl al persenal
I[I. Comisslons anticipades i aftres despeses d'adquisicid

I, Pericdificaclons

1V, Resta d'actius

|A~14] Actius mantinguts per a la venda

TOTAL ACTIU

a4

[ Tzeassa97]

31/1272021
. Import solvéncia
-3.230,89 16%5.826,73

oo 0,00
0,00 0,00
aol_ o000

LG N (/1]

0,11y 0,00
0.0 0,00
8,00 0,00
11,60 0400
0800 000,
0,49 0,60
0,00 0,460
-26,454.63 - 2.317.973,01
-26.454,63 2,317.973.01
0000 o 800
8,00 . 0,00
6,00 0,08

-1.054,74 Y
ool 0,00

-§54,74 . 000

0,00
9,00
a.00 e Bo00

- b0
0,061
0,00
0,99)
9,00
-200,00
CoR0
£,00
68,00
0,00
aen]
0,09
,00)
0,40 0,00
.60 2,00
2.09 0,00
0,00 0,00

GO0 e 400,
0,00 0,00 |
0.0 0,00

0,00 0,00

N 130.117,8%

13,100,532
g0l - 5.916,57

13.100,92 ] 1 32
LR 0,00
0,80] . . 0,00
Ghos 000
13,00 - 000
4,00 : 0,00
8,00 - 0,00

-17.63%,35 2.613.917,63



PASSIU

311272021

Import comptable

A-1) Passius financers mantinguts per hegociar

A-2) Altres passius financers a valor raonable amb canvis en pérdues | guanys

A-3) Débits | partides a pagar

18.811.18}

1. Passius subordinats
1. Dipbsits rebuts per reasseguranga cedida
1ii. Deutes per operacions d'asseguranga
1. Deutes amb assequrats
2. Treutes amb mediadors
3. Deutes condiclonats
1V, Deutes per oparacions de reasseguranca
V. Deutes per operaclons de coasseguranca
Y1, Cbllgacions i altres valors negociables
VIl. Deutes amb entitats de cridit
W11, Peutes per operacions preparatdries de contractes d'asseguranca
1%, Alres deutes
1. Deutes amb les administracions pGbliques
2, Altres deutes amb entitats del grup i assoclades
3, Resta d'altres deutes

4} Derivats de cobertura

[A-
|A-5} Provisions t&cni

224.,462,93]

1. Provisid per a primes no consumides
11. Provisid per a riscos en curs
111, Provisid d'assegurancas de vida
1. Provisid per a primes no consumides | rlscs en Qurs
2. Provlsié matematica
3. Provisio d'assegurances de vida an que &l rlsc de la inversid és del prenedor de l'asseguranga
1V, Provisid per a prestacions
Y. Provisld per a participacid en beneficis i per a extorns
Y1, Altres provisions ticniques: Decessos

00

224,462,

V1. Altres provisions técnigues.: Resta
A-6) Provisions no técnig

0,00

1. Provisions per a impostas i alires contingéncies legals
11, Provisid per a pensions i obligacions similars
I13. Provisié per a pagaments per convenis de liquidacié

IV, Altres provisions ho tdcnigues
|n-7) Passius fiscals

0,00

1, Passius per impost corrent

11,_Passius per impost diferlt
1&-8) Resta de passi

0,00

1. Parindlficacions
IL. Passlus per aslmetries comptables
[11, Comissions 1 altres costos d'adquisicid de la reasseguranca cedida

IV. Altres passlus
[4-9) Passius vinculats amb actius mantinguts per a la venda

TOTAL PASSIU

PATRIMONI NET

243.274,11

Import compiakle

[B-1) Fons propis

2,388,282 86

1. Fans mutual
1. Fong mutual
2. Fans mutual no exigit {-)
[I. Prima d'emisslid
I11. Reserves
1. Legals | estatutaries
2. Reserva d'estabilizacié
3. Altres reserves
1V, Acciong propies
W, Resultats d'exerclcls anteciors
1. Romanent
2. Resultats negatius d'exerclcls anteriors (-}
WI. Altres aportacions de socis
VIl Resultat de {'exercici
Vill. Dividend a compte i reserva d'estabilitzacid a compte (-)

2.240,636,75

§1.534,78

1¥. Altras instruments de patrimont net
B-2) Ajustos per canvis de valor

1.  Actius financars disponibles per a |a venda
1. Operacions de cobertura

il DHerdncies de canvi | conversid

1¥. Correccid d'asimetries comptables

W, Altres ajustos

B-3) Subvencions, donacions | llegats rebuts

Ajustaments d'actiu
AEiet is de passi

TOTAL PATRIMONI NET

TOTAL PASSIU i PATRIMONI NET

45

) 2.383.282,86}
2.631.556,97

66.111,33

0,00

2171272021
Import solvéncia

0,006

0,00
0,04
0,00) -
oo .
Soaan
2| TR . .D00
21.663,40f 264.937,51 1
Import solvéncia
- 2,3868.282 86
0,00 - 66,111,33
0,00 ) 0,00
: 0,40
0,06
pao; 0,00
U0 2.240.636,75)
0,00
aoa T T 0,00
0,00 : 0,00
0,00 ~ 000
oo - 81,534,781
oo0f ~.0,90!
0003 - . : 0,00:
0,80%
0,00
6,06
0,00
000
1,04

-17.639,35 : -17.639,35
-21.663,40] - - -21.663,4:
2,348.980,12

-39.302,75

L 2.613.917,63



D.2 Provisions técnigues

PROVISIONS TECNIQUES I ACTIUS ASSIGNATS

D'assequrances diferents a Unit Linked

Verificacld art,96.1.2) RD 1060/ 2015

Provisions técnlques
Proviskd per a primes ng consomldes | iscos en curs
Provisior tematica d- gurances de vita
Provislé de participacit en beneficis | per a extorns
Prowislé de stnistees pendents de liquldacid o pagament
Provisid de sinlstres pendants de declaraclé
Provisls de sini pend . per d
Altres provisions teonlgues: Decessos
De contracles amerlors a I'L/D1/2016
Impart sobre la mesura transitdria de [a provisié de decessos (-)
De contractes nous des de I'1/01/2016
Altres provisions teenigues: Resta

Internes de liquidacid de sinistres

|‘l'ota| (A}

Actius assignats

Efectiu § altres actiue liquids eguivalents {caixa, bancs ofc, vista)
Dipbsils an entitats de cradit

Préstecs

Crédite contrs mediaders | prenedors d'assegurances

Crédits conlra reasseguradors per la seva participacion a la provisté de prestaclons

Tltels de renda Neaf Pagarés
Tltols de renda varible
Instilrcions ' Inversid col-lectiva
Altres [nversions financeres

%mmobles
{BY

[Diferéncia (B} - (A]

D.3. Métodes de valoracié alternativs

No procedeixen perqué no s'ulilitzen per la mutuadlitat métodes de

valoracio alternatius.

D.5 Quualsevol altra informacié

No hi ha cap informacid significativa
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31122021

1'. i ork comi tabla

0,00

216.545.1}
1052726

3.390.56
0.00

0,00

[ 234.46293]

Im i ort solvéncia

16382673
S (1.\.'S
000

0,00

0,00

2.317.973,61
LN

W 1
\483.799,74
2.258,336,81

317127202t
Import solvdncia

G.50]

246,126,33
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E.1 Fons propis

Els Fons Propis {FFPP) sén els recursos financers disponibles en les entitats asseguradores
per cobrir els riscos assumits | absorbir les pérdues en cas de ser necessari.

Aquesta politica té com o objectiu ser el document de referéncia per a la determinacié
de l'mport dels Fons Propis Admissibles a l'efecte de cobertura dels requeriments de capital
en Solvencia ll

La present politica es defineix ldgicament subjecta a les condicions que estableix el nou
marc legal de l'activitat asseguradora al nostre mercat, que ve determinat per:

» La Directiva 2009/138/CE, en el CAPITOL Vi, Seccié 3.

. El Reglament Delegat 2015/35, pel qual es completa la Directiva
2009/138/CE, CAPITOL Iv,
Les Directrius de EIOPA:
EIOPA-BoS-14/167: Directrius sobre els fons propis complementaris.
EIOPA-BoS-14/168: Directrius sobre la classificacio dels fons propis.
EOPA-BoS-14/169: Directrius sobre els fons de disponibilitat imifada.

.« & 9 &

Els Fons Propis Disponibles estaran constituits per la suma dels Fons
Propis Basics i dels Fons Propis Complementaris. Els Fons Propis Bésics estan composts per:

LUexcedent dactius sobre passius, avalual conforme a les normes de valoracié d'actius,
passius i provisions t&cniques establertes en la normativa de Solvéncia ll, inclosos els segUents
elements:

+H fons mutual inicial, les aporacions dels membres, o I'element equivalent dels fons propis basics per a

les mUtues | empreses similars, desemborsades.

« Els comptes de mulualistes subordinais desemborsats.

+Els fons excedentaris (beneficis acumulats que no shan destinat a ser dislibits als prenedors i als beneficiaris

d'assegurances) en la mesura que fals fons puguin ulilitzarse per cobrir pérdues que puguin sorgir i que
ne es considerin obligacions derivades dels  contractes d'asseguranga o reasseguranga,

+ Una reserva de conciliacié, de conformilal amb larficle 70 del Reglamen! Delegat, que estableix que de

l'excedent d'actius sobre passius sha de deduir, entre uns alires: limport de les accions propies que posseeixi 'Enfiiat,

els dividends, disiribucions | costos previsibles, | limport de les participacions que es posseelxin en enlitats de crédit i

financeres.

+ Els passius subordinats:

» Financaments rebuts, quabevol que sigui lo forma en la  qual sinsirumentin, que, a lefecte de

prelacié de crédis, se situin darrere dels creditors comuns.

+ Instruments financers emesos per lenfitat que, fenint la naturalesa juridica de capital, ne compleixen els

requisits per qualificar-se com a palrimeni net, fals com determinades accions preferents emeses, trel que es

fracti de capilal reemborsable a o visia,

+ s Fons Propis Complementaris comprenen;

s Alires compromisos el compliment dels quals les entitats puguin exercir amb la finalitat dincrementar els seus

recursos financers, fals com o dividends passius i lletres de crédit.

Quan es fracti de motues amb quotes variables, les derrames futures que aquesta entitat
pugui exigir als seus muludllistes durant el perfode de dotze mesos seglent.
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Al moment en qué un component de fons propis complementari sigui exigit, deixard de
formar part d'elis | passard a considerar-se un activ.

At&s que els fons propis complemeniaris no es contemplen dins de les normes de
valoracié incloses en la normaliiva de Solvencia l, la determinacié del seu import esta

subjecta a l'aprovacié prévia del Supervisor.

Atés que cada component dels fons propis posseeix diferent copacitat d'absorcio de
pérdues, aquests elements es classificaran en tres Nivells en funcid de la seva qudlitat:

Nivell 1: FFPP de Qualitat Alia
Nivell 2: FFPP de Qualitat Mitjana
Nivell 3: FFPP de Qualitat Baixa

o= — 43

Les caracteristiques a avaluar per a la classificacio en nivells seran les seglents:

1. Ssuberdinacié: en cas de liquidacio, es denega al seu fitular el reemborsament
fins que hagin estaf safisfetes totes les altres obligacions respecte de
prenedors i beneficiaris de confractes de segur i reasseguranca.

2. Absorcié de pérdues: limport total, i no Unicament una part, estd disponible per
absorbir pérdues en cas de liquidacio.

3. Permaneéncia; el component esta disponible, o és exigible a la vista, per absorbir
peérdues mentre el negoci estigui en marxa, dixi com en cas de liquidacio.

4, Perpetuitat: no estd limitat en el temps, o t€ una durada suficient per considerar la
durada de les obligacions de I'entitat.

5. Cargabititat: el component estd liure de
a) Incentius d'amortitzacié o reemporsament de l'import nominal

b) Despeses fixes obligatories,
c} Compromisos o gravdmens.
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Una vegada establertes aquestes caracteristiques, la classificacié es
realitzara en funcié dels principis recollits en la faula segUent:

Tier 2
Yler 1

Subst Co_rr?pleixt 1,2, 3
Compleix Substancialment: 1,2,3 vbstanciaiment: 1.2,

Compleix Raonablement 4,5 Compleix
raonablement: 4, 5

Tier 2 Tier 3

Compleix Substancialment 1,2 La Resta de FFPP

Compleix Raonablement 4, 5 Complementaris

Tier 3

Lo Resta de FFPP Béisic
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En concret:

Electiva en cas de liquidacio

Electiva en cas de liquidacid

- Ha d'estar desemborsat.
- Primer element per
atsorbir pérdues.

- No ha d'entorpir una
eventual recapitalitzacio.

- No ha d'estar completoment
desemborsat, sind sclament

subscril.

- Elemeni per absorbir pérdues

en determinat grav.

- Pol gjormar-se el pagament del cupo
en

cas dincompliment de cobedura de |

FFPF Basics amib
disponiiilital permanent

FFPP B&isics sense disponitiiital
permanent o FFPP Complementaris
amib disponiiilifal permanent.

- Minim 10 anys des de l'emissio.
- £l fermini no ha de ser molt
diferent a la vida de les polisses
d'asseguranga emeses.

- En cas dincompliment de SCR
només amertitzable en
circumsiancies excepcionals en
cas de substitucio per

un alire element d'alfa qualitat i
sota autoritzacié del supervisor.

- Minim 5 anys des de lemissid.

- En cas dincompliment de SCR
només amerlitzable en
circumstancies

excepcionals en cas de substituciéd
per un altre element d'alta qualitati
sota autoritzacid del supervisor.

Nuls incentius d'amorlitzacid, nomes
¢ opcid de TEnfital i sota

autorilzacid del Supervisor

Moderats incentius d'amorlitzacio,
només a opcid de [Enfital i sota
autoriizacié del Supervisor

La remuneracio pet cancellar-se
en cas dincompliment del SCR,
an aquest cas només pot pagar-
5€ en excepcionals
circumstancies sofa autoritzacid
del Supervisor, No ha de ser una
remuneracis fixa,

La remuneracic pof diterir-se en &l
temps en cas dincompliment del SCR,
en aguest cas nomeés pol pagar-se en
excepcionals circumstancies sota
auvtoritzacio del Supervisor.

Ha d'estar llivre de careguesi,
per tant, no connectat amb ung
altra transaccio.

Ha d'estar lliure de carreguesi, per
tant, no connectat ami una altra
fransaccio.
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S'estableixen les seglents restriccions d'acord amb la Directiva:

Pel que fa ala cobertura del Capital de Solvencia Obligatori {CSO):
Els FFPP de Nivell 1, 21 3 sén admissibles.

Els FFPP Basics | Complementaris son admissibles.

La proporcid de fons propis admissibles de Nivell 1 ha de ser superior a g
proporcid dels fons propis elegibles de Nivell 2.

La proporcié de fons propis admissibles de Nivell 2 ha de ser superior a la
proporci¢ dels fons propis elegibles de Nivell 3.

Pel que fa ala cobertura det Capital Minim Obligatori (CMO):
Només els FFPP de Nivell 112 sén admissibles.
Només els FFPP Béisics son admissibles.

La proporcié de fons propis admissibles de Nivell 1 ha de ser superior a la
proporcid dels fons propis elegibles de Nivell 2.

Independentment de l'anterior, 'Entfitat estableix els seglents limits que no
requereixen aprovacions addicionals, a l'efecte de cobrir el CSO:

La proporcié de fons propis de Nivell 1 ha de ser superior al 50% del total de

fons propis.
La proporcié de fons propis de Nivell 3 ha de ser inferior al 15%,

Aixi mateix, a l'efecte de cobrir el CMO, I'Entitat mantindra una proporcio
minima de fons propis de Nivell 1 d'un 80%.

En cas de superar-se aguestes proporcions es requerird aprovacié de la
Junta Directiva,
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Seran d'aplicacio també les seglenis consideracions:

I Padicipacions en entitals financeres o d'assegurances:

o Limport de fons propis invertit necessari per cobrir el CSO de la participacié
ha de ser considerat com restringit i excloure's dels fons propis admissibles.

o Aixi mateix, qualsevol instrument alternatiu utifitzat en la participacio per cobrir el
seu CSO serd exclos dels fons propis admissibles, en la mateixa proporcio de

Nivell 2 i Nivell 3.

o Qualsevol fons de comerc inherent en la voloracié de la pariicipacio ha de ser

exclos dels fons propis admissibles,

o Lexcés en limport de la participacié deduits els imports anteriors ha de ser
avaluat quant a ia seva capacifat per absorbir pérdues de cara la seva

admissibilitat com a fons propis.

I Parficipacions en aitres tipus d'entitats: S'haurd de considerar la participaciod
en el cdicu! del CSO de risc de renda variable

Import admissible per cobrir el CSO i el CMO

ESTAT DE SOLVENCIA

Fons propis

Fons propls basics

Fons mutual

Reserva de conciliaclé

Passius subordinats

Import equivalent al valor dels actius per impostos difg

Fons propis complementaris
Fons mutual no desembersat ni exigit

Derrames futures exigibles durant els 12 mesos seglien]_-

Altres {amb autoritzacié de l'erganisme supervisor cata

Suma

Total fons propis
disponibles per cobrir 21 C50

disponibles per cobriv el CMOD

admissibles per cobrir el C50
admissibles per cobrir el CMD

Total Nivell 1 Nivell 2 Nivell 3
2.348,980,12 2.158.667,47 0,00 . 124,201,32
66,111,33
0,00 .
2.158,667,47 2,158.667,47
' 0,00
_____ 124,201,32 124.201,32
,,,,,,, 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00
0,00
2.348.980,12 | 2.158.667,47 | 0,00 | 124.201,32 |
2.282.868,79 2,158,667 47 0,00 124,201,32
2.158.667,47 2,158.667,47 0,00
2.282,868,79 2.158.667 47 0,00 124.201,32
2.158.667,47 2 158,667,47 0.00

(-) Reduccid per inversions bancaries superiors

al 40% d'actiu (art. 4 de la Circular 1/20186, de 31

de marg)
: link -
1.045.567
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E.2 Capital de solvéncia obligatorii capital minim obllgatori

CsO
Calcul CSO basic
1INCOMPLIMENT DE 1
MERCAT LA CONTRAPART W1DA MALALTIA NO-YIDA,
(Reasseguranga)
Total 702.139,92 0,00 - 0,00% - 561.030,97 0,00
W atriu de ¢correlacions Mercat Incompliment Vida Mataltta Mo-vida
Mercal 1,00 0,25 : 6,25 R v 0,25
tncompliment] 025l - 1,00 : 0,251 0,25 . 0,50
Vida e 0,25, ) 0,25 1,00 - 0;25] . - .- 0,00
Malalktiat 0,25]. C 0,35 0:25§ - 00 "~ 0,00
pa-vida) - 0,25 ' 0,50 “eool 0 o00f - - 1,00
€S0 basic .. 1.002.,355,89
Calcul CSO operacional
Calcul en base a les Quotes ] 39.535,34
Calcul en base a les provisions técnigues . 7.383,79
Despeses UL de l'exercici |_ |
€S0 operacional b 39.535,34_1
Calcul ajustament CSO
Ajustament CSO [ -260.472,81]
€SO abans reduccié E 781.418,43
{ desplagable) Tigus 1: Mutuatilals amb impon ahual de quoles supefior a 5 milio:
Coeficient segons I'art.148.6 del RD 1050’;2011 50%‘ Tipus 2: Mutualitats amb possibiliat de realilzar derrames de quo’

Tipus 3: Mulualilats de previsid escolar. Coeficient 2 aplicar, 25%

€SO0 Final [ 390.709, 21|
Fons propis per cobrir el CSO [ 2:282.868,79|
Superavit/Déficit de CSO I 1,892.159,57]
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E.3 Us del submddul de risc d'accions basat en la durada en el calcul del
capital de solvéncia obligatori:

No procedeix perqué no s'utilitza per la mutudlitat el submodul de risc
d'accions basat en la durada.

E.4 Diferencies entre la férmula estandard i qualsevol model intern utilitzat
No s'ha utilitzat cap model intern.

E.5 Incompliment del capital minim obligatori i el capital de solvéncia
obligatori
No s'incompleixen el CSO ni el CMO.

E.6 Qualsevol altra informacié
No hi ha cap informacié significativa

El present Informe sobre la situacié financera i de solvéncia, numerat de la pagina 1 ala
pagina 55, ha estat aprovat per la Junta Directiva de la Mutualitat a Sant Celoni
(Barcelona)en data 31 de marg de 2022

/)

Presidentc Secretari
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